RESULTAT DE
L'INDEX EGALITE
PROFESSIONNELLE
FEMMES/HOMMES

Ecarts de rémunérations
39/40

Ecarts de taux d’augmentations
20/20

Ecarts de taux de promotions
15/15

% d’augmentation au retour d'un congé de maternité

15/15
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Total de l’index 2024

—>  89/100

Rappel score de l’index 2023
89/100



